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AIRLINES

Ulkemizde, havacilik emniyet ydnetimine iliskin cok énemli gelismeler olmaktadir. Bunun en énemli
nedeni, 6zellikle akademisyenlerimizin konuyu ele almis olmalari ve sektore egitim olarak
sunmalaridir. Diger taraftan, havacilik tibbi ile ilgilenen deneyimli kuruluslarimiz, 6zellikle ugus tabibi
Uretimine daha siki sariimig, basarili egitimler ve kongrelerle son birkac¢ yilda varliklarin arttirmaya
baglamislardir. Ulkemizde her iki alanda da yeterli bilgi ve beceriye sahip insan gliciimiiz vardir. Sivil
Havacilik Otoritemizin asli gorevi olan, bu bilgi ve becerinin organizasyonu konusunda yardima ihtiyaci
oldugu kuskusuzdur. Eger onlara dogru veri, isguicl ve esaslari anlatip verebilirsek, son derece
yaygin, kullanisli ve verimli “emniyet” organizasyonunu saglayabilecegine inaniyoruz. S6z konusu
emniyet oldugunda, havacilik ortaminin ana konusunu konusuyoruz demektir ve bu konuda 6zellikle
ucucu saglhigi, en éncelikli konulardan birisidir.

Ucus tabipleri ve psikologlarinin, gok daha énemlisi, Hava Uzay Hekimligi uzmanlarinin su anda
oldugu sekliyle kullanimlarinin emniyet yénetimi anlayisi icinde yeri yeterince acgik ve verimli sonuglari
getirecek gibi degildir. Bu durum 6zellikle hekimlerin, ugus tabipligi tirine sahip olma isteklerini
engellemekte, gercek havacilik ortami ve hekim iligkisinin 6ntine gecmektedir. Bagl olarak, bu hekim
ve psikologlarimizdan elde edebilecedimiz ve bizleri ¢ok ileri tagiyabilecek; veri, bilgi, ar-ge, verim,
kazang, kalite gibi unsurlara uzak kalmakta, sivil otoritenin dogru organizasyonu gergeklestirebilmesini
geciktirmekteyiz.

Eger havacilik hekim ve psikologlarinin ugucu saghgdinin sorumlulari oldugunu sdyleyeceksek, bunun
icin dayanagimiz, havacilik emniyet yénetimidir.

Buradan hareketle; hava-uzay hekimleri, ugus tabibi ve psikologlarinin havacilik ortaminin her
noktasinda, “kritik gérev” koduyla yer almalarinin saglanmasi, istihdamlarinin



sistemlestirilmesi ve zorunlu héle getiriimesi yaninda, niteliklerinin de emniyet yonetimi
esaslan altinda arttiriimasini son derece 6nemli bir konu olarak goriiyoruz.

Bu 6zet gerekgelerle, batlin havacilik emniyet yonetimi ilgililerini ve ugucu saghgi sorumlularini, son
derece sade bir icerikle, dogrudan amaca ydnelik kurguladigimiz;

Sivil Havacilik Emniyet Yonetiminde Ugucu Saghgi Sorumlularinin Yeri ve Hava Uzay Hekimligi
- Ugus Tabibi-Psikologu isbirligi Galistayr'na davet ediyoruz.
Bu calistayla amacimiz;

Havacilik emniyet yonetimi anlayisini, ugucu sagligi sorumlularina tanistirmak,

Hava — uzay hekimleri, ugus tabipleri ve psikologlarinin havacilik emniyeti yonetimine atifla
istihdam olanaklarini ve zorunluluklarini incelemek,

Sivil havacilik otoritemize biitiinlesik akil ve beceriyi ifade edip ¢ok daha 6zgiin bir

organizasyona gidebilmesi igin alternatifler sunmaktir.

Katilim Belgesi, Kredi ve Yayin

Calistay galisma guruplarinda katilimci olup imza koyanlar igin, “Calistay Katihm Belgesi” verilir.
Calisma gurubu bildirileri ve divan sonug bildirisi, biitin imza koyanlarin isimleriyle birlikte, uluslar
arasl, Ingilizce yayin olarak TUBITAK ULAKBIM tarafindan kataloglanan The Journal of Civil Aviation
organinda yayinlanacaktir. Gahgtay Katilim Belgesi, SHGM tarafindan ugus hekimleri i¢in 5 kredi
puani olarak taninmaktadir.

Calistay katilimi tamamen licretsizdir.

CALISTAY VE CALISMA GRUPLARI PROGRAMI

1.Calisma Gurubu: “Emniyet Yonetimi” baghginda ugucu saghgi
sorumlularinin, sorumluluklari ve veri toplamal/calisma sekillerinin
belirlenmesi, egitim gereklilikleri

2. Calisma Gurubu: Ugus tabiplerinin gorev tanimlari, istihdam
gereklilikleri ve istihdam yer ve gekillerinin belirlenmesi

3. Calisma Gurubu: Hava Uzay Hekimligi bilgi alani ve uzmanlarinin
kullanimi ve sistemdeki yerleri

4. Calisma Gurubu: Ugus psikologlarinin gorev tanimlari, istihdam
gereklilikleri ve istihdam yer ve gekillerinin belirlenmesi, egitim sekil ve

gereklilikleri
Calistay Baskani Prof. Dr. Fersat Kolbakir
1.Genel Oturum Baskani Prof. Dr. Hasan Fehmi Tére
2.Genel Oturum Bagkani Prof. Dr. Muzaffer Cetingl¢

1.Calisma Gurubu Bagskani Prof. Dr. Hasan Fehmi Tore / Dog Dr. Ender Gerede


http://praxis.aero/calistay-calisma-guruplari-programi

1.Calisma Gurubu Katibi

2.Calisma Gurubu Baskani

2.Calisma Gurubu Katibi

3.Calisma Gurubu Baskani

3.Calisma Gurubu Katibi

4.Calisma Gurubu Baskani

4.Calisma Gurubu Katibi

NOTLAR

Ayse Betll Yetim

Dr. Kadir Eren / Uzm. Dr. Ali Saib Engin

Glnes Sanliturk

Prof. Dr. Fersat Kolbakir / Uzm.Dr. Mustafa Alan

Mehmet Ali Pakalin

Prof. Dr. Muzaffer Cetingtic / Uzm. Dr. Oya Bozkurt

Aysun Sertel

*Caligtay Divaninin Belirlenmesi

Calistay divani, calistayin tamamina katilan bes kisiden, bir baskan, dort asil ve bir yedek tye seklinde
olusur. Divanin gorevi, calistay akisi suresince gerekli gordiigi durumlarda program ve/veya islerlik
degisikligi yapmak, ¢alisma guruplarinin galismasini ve sonug raporuna ulagsmasini saglamaktir.
Calistayin bitimiyle birlikte, galisma gurubu raporlari divana sunulur ve yedi glin iginde nihai genel
rapor ¢alisma gurubu baskanlarina, sivil otoriteye ve ilgili uluslar arasi dergiye, moderator araciligi ile

gonderilir. Bu rapor, ¢esitli mecralarda ayrica yayinlanir.

Divan baskani ve Uyeleri:

Divan Bagkani : Prof. Dr. Fersat Kolbakir
Divan Uyesi : Prof. Dr. Hasan Fehmi Tore
Divan Uyesi : Prof. Dr. Muzaffer Cetinguc
Divan Uyesi : Dr. Ogr. U. Oya Bozkurt
Divan Uyesi : Dr. Kadir Eren

Yedek Uye : Dr. Zahide Demirel

**Caligma guruplari

Calisma Guruplari, iki bagkan ve bir katipten olusan kurul tarafindan ydnetilir. Baskanlarin gérevi,
glindemi belirlemek, ¢alisma gurubu katilimcilarinin fikir ve disiincelerini, kendi belirleyecekleri sekil
ve sirayla sunmalarini saglamak varsa, bildirileri toplamak ve gurubun dinlemesini saglamak, ¢alisma



sonucunda ortak bir bildirinin hazirlanmasini saglamaktir. Buttin oturumlar boyunca, baskanlardan en
az birisi hazir bulunur. Katibin gorevi, baskanlara yardimci olmak ve ¢alisma gurubu raporunu
hazirlamaktir. Katip ayni zamanda, katilimcilarin galisma gurubuna katilimini takip eder.

***Caligma guruplarina katilm

Dileyen her katihmci her U¢ ¢alisma gurubuna da katilim goésterebilir ve bildiri yapip rapora imza
koyabilir. Elbette, calistay raporuna imza koymak icin bildiri yapmak zorunlu degildir. Katilim yeterlidir,
ancak diger guruplarda da ayni anda katilimci olabilmek igin, guruplardan en az birisinde bildiri
sunmak gerekir. Calistayin basladigi ilk saatten itibaren, katilimcilar hangi gurupta olmak istediklerini
yazdirabilecekleri gibi, ¢calistay tarihinden 6nce, aysunsertel@praxis.aero adresine bilgi vererek
onceden katihm saglayabilirler.

Konaklama

Konaklama ihtiyaci olan katilimcilar i¢cin anlasmali oldugumuz otelimiz vardir. Uygun fiyatlarla ¢ok
keyifli bir otelde konaklamak isterseniz sizin i¢in rezervasyon yapacagiz. Bize bildirmeniz

yeterli aysunsertel@praxis.aero.

incelemek isterseniz: http://www.clubhotelfalcon.com/ ve https://www.corendonhotels.com.tr/grand-
park-lara
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